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	ЗАТВЕРДЖЕНО                                   
Наказ Головного управління ДПС у Дніпропетровській області0
18.07.2023   № 630-о


Опис вакансії, яка потребує заповнення 
в Головному управлінні ДПС у Дніпропетровській області 
у період дії воєнного стану
(1 посада)
(розташування робочого місця: м. Кам’янське, вул. Медична, 9)

	Загальні умови



	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний інспектор Кам’янського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб, категорія «В»

	Посадові обов’язки


	1. Організація діяльності для здійснення усіх стадій

бюджетного процесу.

2. Забезпечення формування єдиної державної податкової політики в частині аналізу та прогнозування надходжень закріплених платежів.

3. Проведення камеральних перевірок, у т.ч. електронних камеральних перевірок податкової звітності та забезпечення надходження до бюджету донарахованих сум. Забезпечення межах компетенції, застосування штрафних (фінансових) санкцій: за неподання та/або несвоєчасне подання звітності, встановленої законодавством; за порушення правил сплати (перерахування) податків, зборів (обов’язкових платежів) у межах компетенції, у тому числі під час проведення перевірок; за порушення вимог податкового та іншого законодавства за результатами камеральних перевірок платників податків. Здійснення контролю за нарахуванням платниками податків штрафних санкцій за умови самостійного внесення змін до податкової звітності.
4. Документування результатів перевірки на кожному етапі її проведення, у т.ч. за допомогою підсистеми «Паспорт перевірки» ІС «Податковий блок», з метою формування оперативних звітних показників.

5. Забезпечення повноти та своєчасності відображення первинних показників в підсистемах інформаційної системи органів ДПС та їх відповідним перенесенням до інтегрованої картки платника, a також встановлення контролю за їх відповідністю.
6. Організація виконання окремих завдань та доручень ГУ ДПС з питань, що належать до компетенції відділу (управління); забезпечення підготовки за дорученням керівництва відділу (управління) аналітичних та інформаційних матеріалів у межах компетенції; здійснення підготовки y пропозицій керівництву ГУ ДПС щодо удосконалення межах компетенції форм і методів організації роботи.
7. Здійснення аналізу фінансової та податкової звітності платників податків, інших документів (інформації, наявної в базах даних ДПС), пов’язаних із визначенням зобов’язань платників податків до державного бюджету з податків і зборів, контроль за справлянням яких покладено на ДПС. Визначення очікуваних надходжень платежів до бюджету з урахуванням тенденцій розвитку економіки та ризиків виконання бюджетних призначень. Проведення заходів щодо додаткових джерел надходжень податків шляхом розширення кола платників податків.

8. Забезпечення у межах компетенції своєчасного внесення до інформаційної системи ДПС даних за результатами проведених заходів, пов’язаних припиненням (ліквідацією, реорганізацією) платників податків, у тому числі перевірка повноти відображення та підтвердження інформації у відомостях про відсутність (наявність) заборгованості зі сплати податків і зборів.
9. Створення та забезпечення належних умов зберігання та роботи з документами на усіх видах матеріальних носіїв інформації.

10. Виконання обов’язків головного державного інспектора на період його відсутності (щорічна відпустка, лікарняний лист, відрядження тощо)

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 200,00 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

у разі присвоєння спеціального звання відповідно до пункту 343.1 статті 343 Податкового кодексу України надбавка за ранг державного службовця не виплачується;

надбавки за інтенсивність праці, за виконання особливо важливої роботи, за персональну кваліфікацію та за виконання особистих ключових показників ефективності встановлюються відповідно до Порядку, затвердженого пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів».


	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період відпустки для догляду за дитиною основного працівника, за строковим призначенням на умовах, визначених статтею 10 Закону України від 12 травня 2015 року № 389-VIII «Про правовий режим воєнного стану» (зі змінами)



	Перелік документів, 
які необхідно надати для

призначення на посаду державної служби в

період дії воєнного стану, 
в тому числі спосіб

подання, адреса 
	Особа, яка бажає працювати має подати: 
резюме встановленого зразка відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 року № 246, заповнену особову картку встановленого зразка та документи, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад.
Протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану необхідно подати копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Адреса: Головне управління ДПС у Дніпропетровській області,
вул. Сімферопольська, 17-а, м. Дніпро, 49005.
Документи  приймаються  до 17 год. 00 хв. 

20 липня 2023 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Рощина Тетяна Вікторівна

Мартинець Альона Ігорівна, 

тел. (056) 374-31-51, e-mail; dp.personal@tax.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (бажано за фахом економічного/ юридичного спрямування)


	Досвід роботи
	Не потребує

(бажано мати досвід роботи в податковій сфері)


	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Комунікація та взаємодія
	вміння слухати та сприймати думки; вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово); готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією; орієнтація на командний результат


	Стресостійкість
	розуміння своїх емоцій; управління своїми емоціями;  оптимізм

	Досягнення результатів
	навички планування своєї роботи; дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач 


	Цифрова грамотність
	вміння працювати з сучасними ІТ програмами - Word, Exсel, Power Point

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства


	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства



	Знання законодавства

у сфері


	Знання:

Податкового кодексу України;

Законодавства України у сфері Єдиного соціального внеску
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