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	ЗАТВЕРДЖЕНО                                   
Наказ Головного управління ДПС у Дніпропетровській області0

10.08.2022  № 478-о.20.  № 1  - о202р.  № 1  - 4.01. 1  - о


Опис вакансії, яка потребує заповнення 
в Головному управлінні ДПС у Дніпропетровській області 
у період дії воєнного стану
(1 посада)
(розташування робочого місця: м. Дніпро, пр. Богдана Хмельницького, 25)

	Загальні умови



	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний інспектор відділу супроводження судових спорів за камеральними перевірками та з адміністрування місцевих податків і зборів з фізичних осіб управління правового забезпечення, категорія «В»


	Посадові обов’язки


	1.Представництво в установленому законодавством порядку інтересів ГУ ДПС у порядку самопредставництва у судах у справах пов‘язаних з:

-    визнанням протиправними та скасування податкових повідомлень-рішень про визначення грошового зобов’язання  за землю, орендної плати, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку; 

-     іншими спорами у порядку адміністративного судочинства.

При супроводженні судових справ забезпечення:

-    вжиття заходів, передбачених процесуальним законодавством, для належного представництва ГУ ДПС;

-  якісної підготовки та своєчасного направлення до суду процесуальних документів та інших матеріалів, оформлених згідно з вимогами законодавства, які витребувані судом та/або є необхідними для обґрунтування позиції ГУ ДПС.

2.Узагальнення і аналіз результатів позовної роботи за участі ГУ ДПС,  розробка пропозицій щодо усунення недоліків та внесення їх на розгляд керівництва.
3.Сприяння правильному застосуванню норм законодавства з питань  адміністрування місцевих податків та податків і зборів з фізичних осіб, що зачіпають права й законні інтереси держави.
4.Надання, у випадку звернення до відділу структурних підрозділів ГУ ДПС, висновків правомірності/неправомірності застосування норми права при виявлених в ході перевірок платників податків порушень вимог законодавства щодо:
· адміністрування плати за землю, зокрема, земельного податку та орендної плати з фізичних та юридичних осіб;

- справляння  податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки з фізичних та юридичних осіб;

- справляння транспортного податку з фізичних осіб;

· застосування пільг з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки та плати за землю;

· застосування розміру ставок орендної плати та земельного податку з метою складання якісних матеріалів перевірки;

камеральних перевірок платників податків.

5.Здійснення контролю за інформаційним супроводженням претензійно-позовної роботи в органах ДПС за допомогою підсистеми АІС «Суди» ІС «Податковий блок».

6.Супроводження камеральних перевірок платників податків, розгляд проектів актів перевірок та податкових повідомлень-рішень.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8200,00 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

у разі присвоєння спеціального звання відповідно до пункту 343.1 статті 343 Податкового кодексу України надбавка за ранг державного службовця не виплачується;

надбавки за інтенсивність праці, за виконання особливо важливої роботи, за персональну кваліфікацію та за виконання особистих ключових показників ефективності встановлюються відповідно до Порядку, затвердженого пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів».


	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану, встановленого Указом Президента «Про введення воєнного стану в Україні». 
Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені у період дії воєнного стану, оголошується конкурс, передбачений відповідним законом. Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено у період дії воєнного стану, становить не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.


	Перелік документів, 
які необхідно надати для

призначення на посаду державної служби в

період дії воєнного стану, 
в тому числі спосіб

подання, адреса 
	Особа, яка бажає працювати має подати: 
резюме встановленого зразка відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 року № 246, 
заповнену особову картку встановленого зразка та документи, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад.

Протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану необхідно подати копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Адреса: Головне управління ДПС у Дніпропетровській області,
вул. Сімферопольська, 17-а, м. Дніпро, 49005.
Документи  приймаються  до 17 год. 00 хв. 

12 серпня 2022 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду

	Рощина Тетяна Вікторівна, Валах Альона Ігорівна, 

тел. (056) 374-31-51, e-mail; dp.personal@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (бажано за фахом юридичного спрямування)


	Досвід роботи
	Не потребує

(бажано мати досвід роботи в податковій сфері)


	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Комунікація та взаємодія
	вміння слухати та сприймати думки; вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово); готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією; орієнтація на командний результат

	Стресостійкість
	розуміння своїх емоцій;  управління своїми емоціями;  оптимізм

	Досягнення результатів
	навички планування своєї роботи;

дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач

	Цифрова грамотність
	вміння працювати з сучасними ІТ програмами - Word, Exсel, Power Point


	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства


	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства



	Знання законодавства

у сфері


	Знання:

1. Податкового кодексу України;

2. Земельного кодексу України;
3. Кодексу адміністративного судочинства;
4. Закону України «Про оренду землі».



_____________________________________
