	
	Додаток 1

	

	ЗАТВЕРДЖЕНО                                   
наказ ГУ ДПС                                            у Дніпропетровській області 
28.11.2019 р.  № 743 - о


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії  «Б» - завідувача сектору забезпечення роботи Правобережного управління Головного управління ДПС у Дніпропетровській області
(1 посада)
(розташування робочого місця: м.Дніпро, вул. Театральна, 1 а)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки  


	Координація роботи, організація та забезпечення виконання завдань (доручень), визначених законами України, указами та дорученнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, нормативно-правовими актами, розпорядчими документами ДПС, ГУ ДПС та власних рішень Правобережного управління ГУ ДПС. 

Забезпечення контрольних завдань начальника Правобережного управління  щодо виконання структурними підрозділами завдань, визначених нормативно-розпорядчими документами (наказами, розпорядженнями, дорученнями, протоколами Колегії, апаратних та оперативних (робочих) нарад, заслуховувань тощо) ДПС, ГУ ДПС та Правобережного управління ГУ ДПС, розпорядженнями та рішеннями обласної ради, територіальних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, зверненнями і запитами депутатів усіх рівнів, дорученнями керівництва Правобережного управління ГУ ДПС до іншої вхідної кореспонденції.

Організація та здійснення системного автоматизованого контролю за виконанням структурними підрозділами Правобережного управління ГУ ДПС завдань, визначених  законами України, актами та дорученнями Президента України і Кабінету Міністрів України, Прем’єр-міністра України, Верховної Ради України, дорученнями до іншої вхідної кореспонденції, розпорядчими документами ДПС та ГУ, дорученнями Голови ДПС та керівництва ГУ, рішеннями колегій ДПС та ГУ, протоколами апаратних нарад ДПС та ГУ, нарад під головуванням керівництва ДПС та ГУ, власними рішеннями (розпорядчими документами Правобережного управління ГУ ДПС та дорученнями його керівництва, протоколами апаратних нарад та нарад під головуванням керівництва Правобережного управління ГУ ДПС).

Забезпечення поточного планування діяльності Правобережного управління та його структурних підрозділів, формування поточних планів, їх затвердження у встановленому порядку та доведення до виконавців, а також підготовка звіту щодо виконання плану роботи управління.

Забезпечення супроводження організації проведення апаратних та інших нарад за участю керівництва Правобережного управління ГУ ДПС.

Забезпечення співпраці з інститутами громадянського суспільства, участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики за напрямами діяльності ДПС.

Організація роз’яснювальної роботи у ЗМІ щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ДПС.

Участь у забезпеченні інформаційної політики ДПС та її територіальних органів.

Забезпечення інформування громадськості про реалізацію податкової політики у сфері адміністрування єдиного внеску через мережу Інтернет.

Моніторинг та аналіз інформаційного простору.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810,00 грн.; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Деякі питання оплати праці державних службовців» зі змінами і доповненнями; надбавка за вислугу років - 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення (стаття 52 Закону України «Про державну службу» зі змінами і доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 зі змінами і доповненнями, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу;
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (додаток 1 до Порядку проведення перевірки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 №563 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року №167, або копію довідки про результати такої перевірки (додаток 5 до того ж Порядку);
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Згідно з пунктом 2 постанови Кабінету міністрів України від 25 вересня 2019 р. N844 установлено, що особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі на зайняття посад державної служби категорій "Б" і "В", може до 31 грудня 2019 р. подати в установленому порядку до конкурсної комісії необхідну інформацію особисто або надіслати її поштою. Така інформація не розглядається у разі:
подання її особисто в останній день строку подання після закінчення робочого часу;
надіслання її поштою після закінчення строку подання; 
надіслання її поштою протягом установленого строку подання та надходження до державного органу менше ніж за три робочих дні до дати проведення конкурсу
Строк подання інформації: 06 грудня 2019 року.


	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Дніпро, вул. Сімферопольська, 17 а 
о 09.00  11 грудня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рощина Тетяна Вікторівна, 

тел.374-31-51, dp.personal@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК (Word, Excel, PowerPoint, Internet), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами та базами даних 


	2
	Необхідні ділові якості

	Аналітичні здібності, навички управління, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності


	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, порядність, дисциплінованість, емоційна стабільність,  комунікабельність

	Професійні знання



	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 06 березня 2019 року №227 «Про затвердження положень про Державну податкову службу України та Державну митну службу України»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року №55 «Деякі питання документування управлінської діяльності».


В.о. начальника                                                                                                    Ганна ЧУБ
