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Будьте в курсі податкового законодавства: 
користуйтеся офіційними джерелами 

інформації податкової служби 
Дніпропетровщини! 



   

  
 

Головне управління ДПС у Дніпропетровській 
області звертає увагу, що питання легалізації 
заробітної плати та погашення заборгованості з її 
виплати є одним із важливих завдань податкових 
органів.  

Податкова служба Дніпропетровщини разом з 
органами Держпраці, місцевого самоврядування 
постійно проводить роз’яснювальну роботу щодо 
дотримання суб’єктами господарювання 
законодавства про працю. 

Нажаль відносини між роботодавцями та 
найманими працівниками не завжди відповідають 
нормам трудового законодавства. Погоджуючись 
на роботу, яка офіційно не оформлена або не 
повністю оформлена відповідно до чинного 
законодавства, працівники повинні розуміти про 
втрату соціальних гарантій, таких як: втрату пенсії у 
майбутньому, відсутність допомоги по безробіттю, 
незахищеність в разі нещасних випадків на 
виробництві, відсутність щорічної відпустки з її 
оплатою, тощо. 

  
 

 
 
  

  

 
 

 

Офіційне працевлаштування найманих 
працівників – обов’язок роботодавця. Працівник не 
може бути допущений до роботи без укладення 
трудового договору, оформленого наказом чи 
розпорядженням власника або уповноваженого ним 
органу, та поданого повідомлення про прийняття 
працівника на роботу.  

Закликаємо роботодавців дотримуватися вимог 
трудового законодавства та легалізувати трудові 
відносини зі своїми працівниками у найкоротший 
термін щоб уникнути фінансових санкцій. Вигідніше 
офіційно оформити працівника, аніж, у разі 
виявлення незадекларованої праці, заплатити 
значний штраф. 

  

 
 
  

  

 


