
Головне управління ДПС у 
Дніпропетровській області 
 

Державна податкова служба України 

dp.ikc@tax.gov.ua 

Офіційно оформлені трудові 
відносини – важлива складова 
стабільної роботи економіки 

Серпень  2024 

Будьте в курсі податкового законодавства: 
користуйтеся офіційними джерелами 

інформації податкової служби 
Дніпропетровщини! 



   

 

Головне управління ДПС у Дніпропетровській 
області нагадує, що одним із напрямів діяльності 
податкових органів є запобігання використанню 
незадекларованої праці. 

Незадекларована праця не тільки є ризиком 
недонадходжень коштів до бюджетів, що обмежує 
можливості держави проводити сучасну соціальну 
політику у сферах освіти, охорони здоров’я, 
розвитку професійних навичок, зайнятості, 
соціального захисту та пенсійного забезпечення, а 
й створює недобросовісну конкуренцію щодо тих 
суб’єктів господарювання, які повністю 
забезпечують виконання зобов’язань щодо сплати 
податків, охорони праці і соціального 
забезпечення працівників. 

До того ж, фінансові ризики і наслідки 
використання незадекларованої праці значно 
перевищують витрати, які виникають у разі 
оформлення трудових відносин із працівниками 
відповідно до законодавства. 

За порушення законодавства про працю 
можуть бути застосовані різні види санкцій, 
залежно від характеру і наслідків порушення, а 
також від суб’єкта господарювання, який його 
скоїв. 

Своєчасне оформлення трудових відносин – це 
запорука фінансової стабільності бізнесу.  

 

 

  

 

 

 
Нагадуємо, що трудовий договір – це 

документ, який регулює відносини між 
працівником і роботодавцем. Він визначає права і 
обов’язки обох сторін, умови праці, заробітну 
плату, термін дії, порядок зміни і розірвання. 

Трудовий договір може бути укладений у 
письмовій формі і підписаний обома сторонами 
або оформлений шляхом видання наказу про 
прийняття працівника на роботу. Трудовий договір 
може бути строковим або безстроковим, з повним 
або неповним робочим часом, основним або за 
сумісництвом залежно від характеру роботи і 
бажання сторін. 

З моменту підписання трудового договору 
найманий працівник – це працівник, який має 
трудові права й соціальні гарантії 

Акцентуємо увагу, що задекларована праця – 
це відповідна репутація і імідж компанії, яка, 
сумлінно сплачуючи кошти до бюджетів, вносить 
особистий вклад в економіку країни та її 
обороноздатність. 


