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Головне управління ДПС у Дніпропетровській області 
звертає увагу, що працівник, отримуючи нелегальну 
винагороду в результаті домовленості з роботодавцем, 
позбавляє себе соціальних виплат та гарантій. Виплата 
заробітної плати у «конверті» – тягар сучасності, який несе 
за собою багато негараздів як країні так і кожному з нас. 
Усна домовленість жодним чином не фіксується 
юридично, роботодавець сплачує стільки, скільки вважає 
за потрібне і доти, поки вважає за потрібне. 

Дуже важливо, щоб громадяни усвідомили, що їх згода 
отримувати зарплату «в конверті» позбавляє їх 
соціального захисту. Адже пенсія виплачується з 
урахуванням тільки офіційно нарахованої суми заробітної 
плати.  

Законом України «Про загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування» передбачено, що страховий стаж – 
це період, протягом якого особа підлягає 
загальнообов’язковому державному пенсійному 
страхуванню, та за який щомісяця сплачені страхові 
внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий 
внесок. Якщо з якихось причин роботодавець не сплачує 
внески на загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування за своїх найманих працівників (причиною 
може бути і виплата заробітної плати «в конверті» без 
сплати страхових внесків, і нарощування заборгованості як 
з виплати заробітної плати, так і зі сплати страхових 
внесків), то періоди, за які не сплачені внески, не 
враховуються в страхових стаж найманого працівника та 
не включаються в заробіток для розрахунку розміру пенсії. 
 

  

 
 

 

Заробітна плата офіційно працевлаштованого 
працівника, про яку щомісячно та в повному обсязі звітує 
роботодавець та з якої здійснюється сплата єдиного внеску, 
забезпечує працівника повним соціальним захистом, 
гарантованим державою, а період роботи зараховується до 
стажу, який буде разом із розміром заробітної плати 
враховуватися під час нарахування пенсії. 

Отже, одержуючи заробітну плату в «конверті», наймана 
особа залишається соціально незахищеною і у 
майбутньому. Офіційна заробітна плата є гарантією 
отримання соціальних виплат, а в майбутньому гідної 
пенсії. 
  

 


