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Державна податкова служба України


Павлоградсько-Синельниківський відділ організації роботи організаційно-розпорядчого управління Головного управління ДПС  у Дніпропетровській області 








51400, м. Павлоград, 


вул. Верстатобудівників, 14а














Павлоградсько-Синельниківський відділ організації роботи організаційно - розпорядчого управління Головного управління ДПС у Дніпропетровській області інформує, що всі роботодавці мають дотримуватися законодавства про працю. 


Відповідно до норм Кодексу законів про працю України порядок оформлення трудових відносин з найманими працівниками є однаковим для всіх роботодавців – юридичних і фізичних осіб. Він включає три основні кроки: 


• укладення трудового договору; 


• оформлення наказу про прийняття на роботу; 


• повідомлення до Державної податкової служби. 


Для укладання трудового договору працівник має надати: 


• паспорт   або  інший   документ, 





що посвідчує особу; 


• реєстраційний номер облікової картки платника податків; 


• трудову книжку (за наявності). 


• якщо необхідно для роботи, надаються документи про освіту, довідка про стан здоров’я тощо. 


Трудовий договір можна укласти в усній або письмовій формі. 


Письмова форма обов’язкова: 


► якщо на цьому наполягає працівник; 


► у разі організованого набора працівників; 


► у разі роботи в районах з особливими природними умовами та високим ризиком для здоров’я (наприклад, радіоактивно забруднена територія); 


► при укладенні контракту; 


► при укладенні договору з неповнолітнім; 


► якщо роботодавцем є фізична особа – підприємець або фізична 





особа; 


► для працівників релігійних організацій; 


► для працівників, які проходять альтернативну службу; 


► для працівників, які беруть участь у громадських роботах; 


► для працівників фермерських господарств. 


В інших випадках укладається усний договір. Для цього працівнику потрібно написати заяву про прийняття на роботу на ім’я керівника. В свою чергу, керівник візує заяву. 


Трудовий договір може бути безстроковим, на визначений строк, на час виконання певної роботи. 


Після укладення трудового договору роботодавець видає наказ або розпорядження про прийняття працівника на роботу. 


Після укладення трудового договору необхідно повідомити Державну податкову службу України про прийняття працівника на роботу за формою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року  № 413 із змінами. 


Підписуйтесь на Telegram-канал Державної податкової служби України � HYPERLINK "https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ft.me%2Ftax_gov_ua%3Ffbclid%3DIwAR15kINOc4oWpYyA-tqLlxO8phiw1XIQaklyWwjLkWRkwsWbAVH5LyZ5wt8&h=AT30ogjZ-2yRZ4oTS1y1dINTwde5aQWEIamTiC8_-7Kv0_eoW9PTyA8k_xJtNWh4F5iTGr7THnL-JIIQIWmGxqBCxhMzD-ILuzGIdwXPd05Eus82k_23Xf5rxdRu0FDphgQZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2hB3KJhselTN5IpiosmcKvzdY1s3IdkzxOU_JKe80-iB8QkVuzT36eHFiJhyxfKb4leHAIEgPoxzQXkjf9kGnZCrCmOS9IYV9k0GS0E3M1KJp5MkGjxF6Dc50i9L6g187mI15l0i87ECC1LLUqkQD6yk6ZLA9Gfg0_JASHrN-cmG1OZGSpiKLqtvcLj6hIJO5H-T1permBXq3xlGCs1A" \t "_blank" �https://t.me/tax_gov_ua� 


Спілкуйся з Податковою службою дистанційно за допомогою сервісу «� HYPERLINK "https://t.me/infoTAXbot" \t "_blank" �InfoTAX�» 












































 












































 





























 


     








































































































Порядок оформлення трудових відносин з найманими працівниками є однаковим для всіх роботодавців � HYPERLINK "https://dp.tax.gov.ua/media-ark/news-ark/print-443592.html" ��








07 грудня 2020 року





Офіційний вебпортал Державної податкової служби України: tax.gov.ua  Інформаційно-довідковий департамент ДПС України: 0-800-501-007


«Гаряча лінія» ДПС України «Пульс»: 0-800-501-007 (напрямок  «4»)


Кваліфікований надавач електронних довірчих послуг: 0-800-501-007 (напрямок «2»)
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