
УПРАВЛІННЯ ТРАНСФЕРТНОГО 
ЦІНОУТВОРЕННЯ 

№ 

з/п 

Кількість 

стажистів 

Вимоги до кандидатів на стажування Орієнтовна 

тривалість 

стажування 

Орієнтовні завдання 

на період стажування 

Перелік навичок та знання, які 

стажист отримає за 

результатами стажування 
Освіта Компетенції 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
Вища за освітнім 

ступенем не нижче 
молодшого 

бакалавра або 
бакалавра 

(бажано за фахом 
економічного/ 
юридичного 

спрямування) 
або студенти 

старших курсів 
закладів 

вищої освіти 
 

 
Вільне володіння державною 

мовою 
 

Вміння працювати з сучасними ІТ 
програмами - Word, Exсel, Power 

Point 
 

Особисті якості: комунікативні 
навички; орієнтація на командний 

результат;  
планування своєї роботи; 

дисципліна та відповідальність за 
виконання задач; 

бажання розвиватися 

 

 

 

 

 

до 6 місяців 

 

Участь у організації та 

здійсненні податкового 

контролю за 

встановленням 

відповідності умов 

контрольованих 

операцій принципу 

“витягнутої руки” 
 

Аналіз поданих звітів 

про контрольовані 

операції стосовно 

повноти декларування 

контрольованих 

операцій та своєчасності 

подання 

Участь у забезпеченні 

проведення 

документальних 

позапланових перевірок 

платників податків з 

питань трансфертного 

ціноутворення 

 

 

 

Своєчасність та оперативність 

виконання доручень, 

якість роботи, що виконується, 

здатність чітко організовувати і 

планувати виконання доручених 

завдань, 

вміння раціонально 

використовувати робочий час, 

розставляти пріоритети, 

дотримання службової дисципліни 
 

 

 


