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ВIДОМОСТI
про результати дiяльностi

l. [нiпропетровське обласне об'сднання профспiлок (Мiжгалузева рада
профспiлок

2, мрп
3. [aHi про лег;rлiзацiю:
- Свiдоцтво про державну ресстрацiю юридичноi особи (iдентифiкачiйний

код 0265782'7) вiд 20.03.2000р. Номер запису про вкJlючення вiдомостей про
юридичну особу до СДР l 224 l20 0000 022353.

- Довiдка АА Ns 651502 з единого дер}кавного реестру пiдприсмств та
органiзацiй Украiни (С!РПОУ);

- Довiдка про взяття на облiк платника податкiв у ДПL Кiровського

району м. Щнiпропетровська Ns 4266 вiд 12.|2.1997p.
- Рiшення !ПI Кiровського району у м, !нiпропетровську вiд l1.03,2004p.

про неприбутковiсть органiзацii.
4. Профоб'еднання створено з метою здiйснення представництва i

захисту трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB членiв профспiлок
органiзачiй профоб'сднання на регiональному та загальнодержавному рiвнях,
координашii та консолiдацii колективних дiй членських органiзацiй щодо
захисту прав та iHTepeciB членiв профспiлок в органах державноi влади й
мiсцевого самоврядування, у вiдносинах iз роботодавцями, iх органiзацiями та
об'сднаннями, а також iз iншими об'еднаннями громадян, використовуючи Bci

форми й методи профспiлковоi роботи.

З метою виконання статутних завдань профоб'еднання вiдповiдно до
законодавства:

- впровад{ry€ розроблену Федерачiею профспiлок Украiни стратегiю i
тактику дlи;

_ координус спiльнi дiТ членських органiзачiй щодо захисту трудових,
соцiально-економitIних i духовних прав та iHTepeciB членiв профспiлок;



- веде соцiа-гrьний дiалог з органами виконавчоi влади й мiсцевого
самоврядування, роботолавцями, ix органiзацiями та об'еднаннями, укJIада€ з
ними територiаrrьну угоду, здiйснюе контроль за ii виконанням;

- бере участь у формуваннi профспiлковоi сторони у територiальних
тристороннiх соцiалъно-економiчних радах, iнших тристороннiх або

двостороннlх органах соцlального дlалогу, у тристороннlх та двостороннlх
консультацiях,

_ органiзовуе i здiйснюе громадський контроль за дотриманням
законодавства про працю, про охорону праui, за сво€часною виплатою
заробiтноi плати та додержанням соцiа-гtьних гаран,гiй,

_ бере участь у розробцi територiальноТ програми зайнятостi, вносить
пропозицii щодо соцiального захисry вивiльнюваних працiвникiв, здiйснюе
контроль за виконанням законодавства про зайнятiсть;

_ сприяе вдосконztленню практики укладання колективних договорiв i

угод як головного механiзму регулювання соцiально-трудових вiдносин
найманих працiвникiв з роботолавцями,

_ прогнозуе соuiа.гrьнi наслiдки рiшень i дiй органiв державноi влади й
органiв мiсцевого самоврядування, органiзацiй роботодавцiв та ix об'еднань,
вiдповiдно до цього визначас стратегiю i тактику дiй;

- вживас заходи щодо посилення впливу профспiлок на стан безпеки,

умов працi й виробничого середовища в суспi"rlьному виробництвi регiону,
координуе дiяльнiсть профспiлкових органiзацiй :з реалiзаuii ними визначених
законодавством Украiни прав i повноважень профспiлок у сферi охорони прачi;

- вносить пропозицii суб'ектам права законодавчоi iнiцiативи l
вiдповiдним органам державноi влади про прийняття або внесення змiн до
законiв Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB, якi стосуються трудових,
соцiально-економiчних прав, iHTepeciB громадян, повноважень профспiлок,

- надае безоплатну консультацiйну, юридичну допомогу членським
органiзацiям, членам профспiлок з питань захисту ix трудових, соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB, представляс iх iнтереси по захисry своiх прав в

судових i iнших органах та iнше.

6. У серпнi 2021r року укJIали Територiальну угоду мiж
Щнiпропетровською облдержадмiнiстрацiею, Фелерачiсю органiзаuiй
роботодавцiв flнiпропетровщини та Спiльним lrредставницьким органом
профспiлкових органiзачiй !нiпропетровськоi областi на 202| -2025 роки.

В.П.Щубiль


